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แบบอัตตประวัติสำหรับผูว้ิจัยที่เป็นอาจารย์หรือข้าราชการ 

ใช้รูปแบบนี้สำหรับอัตตประวัติที่ต้องแนบมากับเอกสารโครงการวิจัยเพื่อยื ่นต่อกรรมการจริยธรรมการวิจัย ทั้งนี้ ไม่ต้องส่งอัตตประวั ติที ่มี
รายละเอียดครบสมบูรณ์มา แต่ขอให้เจ้าตัวเก็บไว้ในแฟ้มเอกสารตนเองและสามารถตรวจสอบได้ อนึ่ง อาจใช้รูปแบบอัตตประวัติที่ผู้สนับสนุนการ
วิจัยใช้ก็ได้  

1. ชื่อ สกุล : ไทย  : รุ่งทิวา  กันทะอินทร์ 
อังกฤษ :  Rungtiwa Kanthain 

2. เพศ  [  ] ชาย   [X] หญิง 
3. ตำแหน่งวิชาการ หรือตำแหน่งงาน : 
 

ตำแหน่งวิชาการ :  
ตำแหน่งงาน : นักกายภาพบำบัด 

4. ที่อยู่ : ภาควิชากายภาพบำบัด คณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ต.ศรีภูมิ อ. เมือง 
จ. เชียงใหม่ 50200 

เบอร์โทรศัพท์  : 053-949291 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   : rungtiwa.k@cmu.ac.th 

5. ประวัติการศึกษาในระดับปริญญาและปริญญาที่ได้รับ : 
 คณะ/สถาบัน                                ปีที่สำเร็จการศึกษา                 ปริญญาที่ได้รับ             
 Chiang Mai University, Physical Therapy           2008                            B.Sc., P.T. 
 Chiang Mai University, Physical Therapy           2020                            M.Sc., P.T.                                         
6. ประวัติการศึกษา/ฝึกอบรม หลังปริญญา : 
 คณะ/สถาบัน                     สาขาวิชา                 ปีที่สำเร็จ              คุณวุฒิที่ได้รับ 
                  - 
7. จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสาร : 
 จำนวน     [  ]  0       [  ] 1-5      [X]  6-10      [  ] 11-20    [  ] มากกว่า 20 
แสดงผลงานตีพิมพ์ไม่เกิน 5 เรื่อง ที่เก่ียวข้องหรือแสดงประสบการณ์ เกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยที่จะทำ 
ก. Kanthain R, Singhatong S, Natakankitkul S, Dechsupa N, Leelarungrayub J. Potential of Hard 
Candy Containing Spray-Dried Vernonia cinerea Extract with Total Phenolic Compounds, Total 
Flavonoids and Nicotine Replacement as anti-smoking Aid. Pharmacogn. J. 2020; 12(1): 35-43. 
ข. Yankai A, Leelarungrayub J, Kanthain R, Laskin JJ. Preliminary Study: Immediate Effect of 
the Slow Deep Breathing Exercise and Sustained Maximal Inspiration with Volume-Oriented 
Incentive Spirometry on the Diffusing Lung Capacity in Healthy Young Participants. Trends in 
Sciences. 2021 Oct 13;18(21):346-351. 
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ค. Leelarungrayub, J. Pothasak, Y., Kaju, J., & Kanthain, R. (2020).  Application of a Single-Case 
Research Design to Present the Effectiveness of Rehabilitation in the Clinic. Physical Therapy 
Effectiveness, 7, 151-72. 
ง. Ariyachaikul, S., Kanthain, R., Thonglorm, N. (2020) Reliability and validity of the 
Osteoarthritis Research Society International minimal core set of recommended performance-
based tests of physical function in knee osteoarthritis in community-dwelling adults. 
Malaysian Journal of Medical Sciences, 2020;27(2):77–89. 
https://doi.org/10.21315/mjms2020.27.2.9 
จ. Leelarungrayub J, Pinkaew D, Yankai A, Chautrakoon B, Kanta-in R. Simple artificial training 
device for respiratory muscle strength and lung volumes in healthy young male and female 
subjects: A pilot study (Publication: Journal of Bodywork & Movement Therapies. 2017; 21: 
995-1002) 
8. โครงการวิจัยที่กำลังทำอยู่ : 
ก.  โปรแกรมการฟื้นฟูสมรรถภาพทางไกลสำหรับผู้สูงวัยที่มีภาวะโพสต์โควิดในชุมชน ทุนวิจัยปี 2566 
ข. ผลของการฝึกกิจกรรมทางกายแบบหลายองค์ประกอบในผู้สูงอายุชาติพันธุ์ ปกากะเญอที่มีภาวะเปราะบาง
และภาวะกล้ามเนื้อลดในชุมชน อำเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ทุนวิจัยปี 2567 
ค. ทบทวนข้อมูลและประสิทธิผลนำร่องโปรแกรมการออกกำลังกายด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมเสมือนจริง
ต้นแบบในอาสาสมัครที่เป็นโรคปอดอุดกั้นเรื้อรังคงท่่่ี ทุนวิจัยปี 2566 
9. การฝึกอบรมหรือประสบการณ์ด้านจริยธรรมการวิจัยในคน หรือ GCP :  
ก. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Human Subject Protection (HSP) ผ่านระบบ E-learning โดย
สำนักงานมาตรฐานการวิจัยในคน สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อวันที่ 2 ก.ค. 2566 โดยได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองเมื่อผ่านหลักสูตร 
 
 ลงนาม  ....................................................................  
 วันที่ ………….............................……………………………. 
 

 

GCP 4.1.1 The investigator(s) should be qualified by education, training, and experience to assume responsibility 

for the proper conduct of the trial, should meet all the qualifications specified by the applicable regulatory 

requirement(s), and should provide evidence of such qualifications through up-to-date curriculum vitae and/or 

other relevant documentation requested by the sponsor, the IRB/IEC, and/or the regulatory authority(ies). 

 

 


